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m PATRICK DE GREVE
. (PUB 1992) is Algemeen Direcleur van
Vierick Leuven Cent Management
?’ School. In Vacature wordt hij beschre-
ven als een ‘wervelwind van woonden,
plannen en ambities. Op tien jaar tijd slaagde hij
efin op te kimmen van deeltijds onderoeksassistent
tot Algemeen Directeur. Patrick De Greve hierover: Tk
ben e2n output manager. Het is het resultaat van een
organisatie dat telt. Ik wil dat ze in Harvard welen wat
Wierick wil zeggen. Ik wil dat de studenten waar krijgen
voor hun geld. lkwil dat de stakehobders tevreden zijn.
in om onderzoek te kunnen blijven doen, mneten de
financigle resultaten goed zijn. Input en jobomschij-
vingen kunnen me daarbij gestolen warden: Overzijn
werk op de Vierick Leuven Management School 2egt
Hif: ‘Mijn weerk is mijn hobby, ik ben meegegromd met
de School. Ik heb mesgebouwd aan de organisate en
ik blijf er 20rg voor dragen. Als het nodig 15, draag ik
de postzakken naar boven, ruim ik de blikjes op in de
cafetaria en trek ik het onkruid uit voor de deur. fedenk
dat ik een sterke werkethiek heb.
(Vacature, 17 seplember 2005)

®m CHRIS VAN DOORSLAER

{PUB 1a85) 1s CEQ van Carta Mund),

de grootste kaartenproducent ter

wereld, Met de gedeeltelijke overname

van de Braziliaanse concurrent Copag
da Amazonia s Carta Mundi uit Turnhout vanaf
ni de grootste kaartenproducent ter wereld. De
speelkaartenproducent neemt vootlopig de helft van
het Zuid-Amerikaanse badrijf over. ‘Met w60 miljoen
kaartspelen per faar 2ijn we nu mipt marktieider, stelt
directeur Chris Van Doorslaer, Bij de Carta Mundi-
groep zullen, na de overname, 20'n B30 personen
werken,'Met het aanboren van de Zuid-Amerikaanse
markt zijn we mu nipt de grootste kaartenproducent
terwereld, gaat Chris Van Doorslaer verder. "Hel bihijit
sen nek-aan-nekrace maar onze groep zal nu jaar-
ljks een 160 miljoen kaartspelen produceren. Onze
Amerikaanse concutrent 150 miljoen. Enkele weken
geleden haalde Carta Mundi nog een belangrijk
contract binnen om nevenproducten voor de nieuwe
gatmanfilms te maken, En binnenkort komt daar ook
niog de productie voor de nieuwe Disney-film Narnia
bovenop.
(De Standaard, 10 september 2005

§ ® WILFRIED DELANGHE
e | [PUB 6] - MID w8g) is Directeutr van
. ket Kursaal Oostende. Samen met
Jy Femand David (ex-[irecteur van Hilten
Belgie} is hij de drijvende kracht achter
het Kursaal. Wiliried Delanghe over deze samenwer-
king: ‘Fernand heeft zonder overdrijven fantastische
ideetn en 15 vrl| innovatief. Hij is meer manager dan
fk. Toen hij me kwam wviagen als partner voor het

Kursaal, heb ik gezegd: Als het echt moet, dan kom
ik’ Hij durft meer risico nemen, ik ben behoedza-
mer en realistischer. In wezen ligt Fernand, om hel
in koerstermen uit te drukken, altijd drie lengles
voorop. De renovatie van het Kursaal kadert in een
gehele Oostendse revival, die de stad terug de naam
en faam als Koningin der Badsteden moet bezorgen.
Fernand David: ‘lk denk dat het einddoel de econo-
mische heropbloel van Oostende moet zijn. Om de
stad weer economisch tot leven te wekken, 15 geko-
zen voor een soort bottom-up benadenng. Door het
soerisme. het Kursaal en zoveel andere zaken aan te
wengelen, moel ¢ op een gegeven mament ook een
econamische décke ontstaan. Als je economisch van
ver terug moet komen, dan moet je ergens beginnen.
Het stadsbestuur heeft de moed gehad om Costende
terug op kaart te zetten mel een hele reeks projec-
ten. Het Kursaal hoort daar bij, maar evenzeer het
casing, de renbaan, een nieuwe cinéma, een attractief
museum aof de nieuwe indurstriezone Plassendale.
Beide heren zijn ook tevieden over de resultaten
van de Kursaal Oostende, Wilfried Delanghe: Als we
de serste zes maanden als maatstafl nemen, it het
perfect. In die periode hep het grote auditonum 46
keer vol, terwijl er ook 86 congressen of serninares
werden geboekt. Alles samen betekende dat bijna
100000 die 2onder Tiet Kursaal met naar Qostende
waren gekomen, dat ts dwideijk. Dat cijfer overtrof
zelfs onze eigen stoutste verwachtingen.
{Ondernemers 14, 23 september 2005

® JULIAN STILL

(MIM 2003] s COOvan Scarlet en kaapte

onkangs de mterim Management Award

weg voor zijn succesvolle intearatie van

Netnet, KPN Belgié en Planet Intermel
kot Scarlet Belgié Stills opdracht duwde 15 maanden
tot december 2004. Scarket Belgium is een doch-
terbedrijf van de Nedertandse groep Scarlet en is
na Telenet en Beigacom de grootste aanbieder van
breedbandinternet in Bebgie. Juban 51l startte hel
integratieproject in september 2003 biy Netnet en
et de steun van Scarlet Nederland. Twee maanden
later werd ki tot gedelegeerd bestuurder benoemd
in december werd KPN Belgié overgenomen en in
apnil 2004 volade Planet Internet. Still moest negen
groepen, die elkaar et kenden, samensmeden tol
cen bedriff, Julian Stilk: Het was niet enkel een tech-
meche maar vooral een emotionele opdracht. [k
moest van drie bedrijven een vierde, totaal nieuw
bedrijf maken’. Mark Crombez (MIM 2003), vennoot
van Essensys, trad op als raadgever voor dit project.
De tijdelijke managementopdrachten die Essensys
aanneemt, steunen op een drichoeksverband tussen
de opdrachtgever, de tijdelijke manager en de coun-
selor. die als verbindingspersoon optreedt tussen de
opdrachtgever en de tijdelijke manager. De Intenm
management Award' is een initiatief van Essensys
hat voormalige Emst & Young Execulive Temporary
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Management (ETM). Alle interim-managers die tus-
sen 3001 en mei 2005 een fijdelijke managemen-
topdracht van minstens drie maanden uitvoerden in
Belgié, konden meedingen.

{De Thd, 23 september 2005)

m PAUL KOECK

(PUB 1901) is Directeur van Coachteam.

in Vacature werd een dubbelinterview

gepubliceerd met Paul Koeck en Kurt

Pynaert, die door Kneck gecoacht wordl
Kurt Pynaert werd midden vorig jaar rid-projectma-
nager in de groep die bij Alcatel instaat voor de ont-
wikkeling van dsl-accessproducten voor telefooncen-
trales. Hij aanvaardde graag het aanbod van Alcatel
om zich bij deze carriérewending te laten bijstaan
door een coach. Kurt Pynaert:'Om een grote, muiti-
culturele groep achter &én viste te scharen, diende
ik nisuwe leiderschapsvaardigheden te ontwikkeien.
Daarnaast moest k leren hoe anderen te coachen,
want uiteindelije moeten we een zeifsturends groep
worden, Voor mif bleek coaching de ideale vorm van
ondersteuning, omdat het gaat om een actief jeer-
proces. Paul Koeck vilt aan-'Coaching Is een methode
die de betrokkene heipt om zijn talenten en vaardig-
heden te gebrifken in functie van de directe vereis-
ten van de job, De contacten met de hr-afdeling van
Alcatel geven mij een goed zichtop de verwachtingen
van het bedrijf én op het potentieel van mijn klant.
Zo kan [k via het coachingstraject de bedrijisdoeistel-
lingen en de persooniijke verwachtingen van Kurt
Fynaert op elkaar atstemmen. Up die manier maak j=
van coaching echt een strategisch instrument. in het
artikel stelt alumnus Paul Koeck eveneens dat coa:
ching soms op wenkbrauwgefrons onthaald wordt
daar hat nog teveel in de theraplesfeer zil

{lobat, 24 september 2005)
p (PUB 1a78) 1s Gedelegeerd Bestuurder
van Somati en deed mee met het
S programma ‘Op gelijke voet’ ap Een,
Somati Is een bedri[f gespeciahseerd
in brandbeveiliging. Peter Pelgrims ging voor zen
dag aan de slag op de werkvioer en kreeg heel wat
moeilijke opdrachten te verwerken. Peter Pelgrims:
“"Mijn werknemers grepen de kans ook aan om dingen
te duiden en problemen aan te kaarten. En terecht, ik
heb ontdekt dat ik te weinig aandacht heb besteed
aan veiligheld. Dok heb (k ingezien dat de administra-
tie in het magazijn van cruciaal belang is. Pelgnms
stelt ook dat hij geen seconde heeft moeten naden-
ken om aan het fén programma mee te werken.
Pelgrims fs 2elfs van plan voortaan één keet per jaar
twee weken mes te werken met zijn arbetders. Onder
voorbehoud weliswaar. 'k bevestig het gevaar dat het
bilj woorden blijft.
(De Motgen, 26 september 2005)
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